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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Государственным 

автономным общеобразовательным учреждением Республики Марий Эл «Лицей 

Бауманский» (далее – Работодатель) в лице его генерального директора и работниками 

Работодателя (далее - Работники) в лице председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации работников Работодателя (далее - Профком). 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 

трудовых гарантий Работников, создания благоприятных условий деятельности 

Работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства. 

1.3. Коллективный договор заключается в ходе коллективных переговоров 

Работников и Работодателя на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания 

его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют 

право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

Дополнения к настоящему коллективному договору формируются в ходе 

коллективных переговоров его сторон. В случае, если сторонами не достигается согласие 

по отдельным положениям проекта коллективного договора в новой редакции или 

дополнения к нему в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, 

стороны подписывают коллективный договор или дополнение к нему на согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные 

разногласия являются предметом дальнейших коллективных переговоров или 

разрешаются в соответствии с действующим законодательством. 

1.4. Положения настоящего коллективного договора, улучшающие положение 

Работников, в том числе устанавливающие более высокий уровень их социальной 

защищенности, а также Работодателя, в том числе создающие благоприятные условия его 

деятельности, по сравнению с действующим законодательством, признаются его 

сторонами законными и обязательными для исполнения. Условия, ухудшающие 

положение сторон, являются недействительными. Действие настоящего коллективного 

договора распространяется на Работников и Работодателя. 

 

2. Предмет коллективного договора, права и обязанности сторон 

2.1. Предмет коллективного договора. 

2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные права и 

обязанности сторон по вопросам оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий труда и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. вести коллективные переговоры, заключать коллективные договоры и 

дополнения к ним; 

2.2.2. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда; 

2.2.3. создавать условия для улучшения качества труда, освоения передового опыта, 

достижений науки и техники; 

2.2.4. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации Работников; 

2.2.5. добиваться успешной деятельности Работодателя, дисциплины труда, повышать 

материальное состояние Работников, их профессиональный уровень; 



 

 

 

3 

2.2.6. предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора и контроля над его выполнением; 

2.2.7. предоставлять по требованию Профкома отчет о выполнении обязательств по 

Коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программах; 

2.2.8. создавать условия, обеспечивающие деятельность Профкома в соответствии с 

действующим законодательством; 

2.2.9. сотрудничать с Профкомом в рамках установленного трудового распорядка, 

предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые 

требования, разрешать трудовые споры, возникающие у Работников, посредством 

переговоров; 

2.2.10. соблюдать условия настоящего коллективного договора, локальных 

нормативных актов Работодателя, трудовых договоров с Работниками; 

2.2.11. обеспечивать Работников обусловленной трудовыми договорами работой; 

2.2.12. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату 

в установленные Работодателем сроки согласно действующему законодательству; 

2.2.13. учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и 

программ Работодателя; 

2.2.14. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов по 

устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

2.2.15. обеспечивать условия участия Работников в управлении Лицеем, которые 

предусмотрены локальными нормативными актами Работодателя согласно действующему 

законодательству; 

2.2.16. осуществлять обязательное социальное страхование Работников согласно 

действующему законодательству; 

2.2.17. возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием. 

2.3. Профком обязуется: 

2.3.1. способствовать устойчивой деятельности Работодателя присущими ему 

методами, в том числе организацией трудового соревнования Работников, повышением 

мотивации и эффективности труда; 

2.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины 

труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей; 

2.3.3. представлять Работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и 

социальные права, вопросов производственного и экономических характера; 

2.3.4. вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм 

оплаты труда, управления Лицеем, ведению переговоров по совершенствованию 

обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных 

планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и 

трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному 

выполнению обязанностей по трудовому договору; 

2.3.5. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда 

на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, в том числе осуществлять 

контроль над соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды; 

2.3.6. принимать меры по социально-экономической защите Работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Работодателя; 
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2.3.7. содействовать осуществлению подготовки, переподготовки и повышению 

квалификации Работников и членов Профкома; 

2.3.8. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 

Работников и членов их семей; 

2.3.9. информировать Работников о своей работе, деятельности Профкома, органов 

вышестоящих организаций профсоюза, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных 

прав и профессиональных интересов членов профсоюза; 

2.3.10. проводить разъяснительную работу среди Работников об их правах и 

обязанностях как работников; 

2.3.11. оказывать материальную помощь Работникам в случаях длительной болезни, 

рождения ребенка, бракосочетания, смерти ближайших родственников, при серьёзных 

материальных затруднениях; 

2.3.12. участвовать в примирительных процедурах для урегулирования разногласий, 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3. Обязательства Работников: 

2.3.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

качественно выполнять акты органов Работодателя, его локальные нормативные акты; 

2.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

2.3.3. способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества 

продукции, росту производительности труда, использовать передовой опыт коллег; 

2.3.4. беречь имущество Работодателя и третьих лиц, которое находится во владении 

и (или) пользовании Работодателя, бережно относиться к средствам труда, инструментам, 

измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование 

Работникам, экономно и рационально использовать материалы, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

2.3.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга; 

2.3.6. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю и 

третьим лицам, их имуществу; 

2.3.7. принимать меры по немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение работы, в том числе простой, 

авария, и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

2.3.8. содержать в чистоте свое рабочее место, а средства труда в чистоте и исправном 

состоянии, при необходимости передавать рабочее место и средства труда в указанном 

состоянии сменяющему Работнику, а также соблюдать чистоту в рабочем кабинете, здании 

и на территории Работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

2.3.9. нести полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 

причиненный Работодателю, за ущерб, возникший у Работодателя в результате 

возмещения им ущерба иным лицам, за уменьшение наличного имущества Работодателя 

или ухудшение его состояния, а также необходимость для Работодателя произвести 

затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

2.4. Работодатель имеет право: 

2.4.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке 

и на условиях, предусмотренных законодательно; 

2.4.2. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
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2.4.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном законодательно; 

2.4.4. принимать локальные нормативные акты, требовать их исполнения; 

2.4.5. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих прав и вступать в них. 

2.5. Профком имеет право: 

2.5.1. получать информацию от Работодателя о реорганизации и ликвидации Лицея, 

профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации Работников; 

2.5.2. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи Работникам.  

2.6. Работник имеет право: 

2.6.1. заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, 

предусмотренных законодательно; 

2.6.2. требовать предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

2.6.3. требовать рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

стандартами безопасности труда и коллективным договором; 

2.6.4. получать своевременную и в полном объеме заработную плату в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

2.6.5. на отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий 

Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

2.6.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

2.6.7. на подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

2.6.8. объединяться в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, 

свобод, законных интересов; 

2.6.9. защищать свои индивидуальные трудовые права, предусмотренными 

законодательно способами; 

2.6.10. на обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных законодательством. 

 

3. Трудовой договор  

3.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК), отраслевым соглашением, региональными 

соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор имеется у 

каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК). 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением 

трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

3.2.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок; 

3.2.3. оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК); 
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3.2.4. выполнять условия заключенного трудового договора; 

3.2.5. сообщать Профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата Работников о 

возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 

ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не 

позднее чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ (далее – Закон о профсоюзах), 

рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности и штата Работников с 

участием Профкома (ст. 82 ТК); 

3.2.6. воздержаться от увольнения по сокращению штатов (за исключением случая 

ликвидации Работодателя) следующих категорий Работников: 

3.2.6.1. работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК), а также во 

время пребывания Работников в очередном, учебном отпуске, отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком (ст. 261 ТК); 

3.2.6.2. лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК); 

3.2.6.3. женщин, имеющих детей до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, 

родителя (иного законного представителя ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более 

малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не 

состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пп. 1, 5-8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

3.2.7. при сокращении численности или штата Работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и 

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии 

двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых 

нет других Работников с самостоятельным заработком; Работникам, получившим в период 

работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя 

без отрыва от работы. 

3.3. Профком обязуется: 

3.3.1. осуществлять контроль над соблюдением Работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с Работниками; 

3.3.2. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с Работниками - членами Профкома; 

3.3.3. обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюзной 

организации в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных 

с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 
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4. Рабочее время 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников составляет 40 

часов в неделю. Для медицинских Работников устанавливает сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 39 часов (ст. 350 ТК), для педагогических 

Работников – не более 36 часов (ст. 333 ТК).  

4.2. Для Работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная 

рабочая неделя с двумя (одним) выходными днями в неделю. 

4.3. Привлечение Работника к сверхурочным работам осуществляется: 

4.3.1. с письменного согласия Работника в следующих случаях: 

4.3.1.1. при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

4.3.1.2. при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

4.3.1.3. для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

4.3.2. без согласия Работника в следующих случаях: 

4.3.2.1. при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

4.3.2.2. при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

4.3.2.3. при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.3.3. в других случаях с письменного согласия Работника и с учетом мнения 

Профкома. 

4.4. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни Работники привлекаются в 

соответствии с ТК и по письменному распоряжению Работодателя. 

4.5. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и иных работников Работодателя. В это время педагогические 

работники осуществляют педагогическую, в том числе методическую и организационную 

работу, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

Для педагогических и иных Работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах недели. 

4.6. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК). 
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4.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Работникам, занятым на работах с ненормированным рабочим днем, предоставляется 

ежегодный дополнительный отпуск не менее трех календарных дней. 

 

5. Время отдыха 

5.1. Перерыв для отдыха и питания. 

5.1.1. В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для 

питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с 

законодательством выходных и праздничных дней. 

5.1.2. Перерыв для отдыха и питания должен быть по продолжительности не более 2 

часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

5.1.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

5.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.2.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) 

предоставляется Работникам в соответствии с законодательством. 

5.2.2. Директору (генеральному директору), его заместителю, руководителю 

структурного подразделения, заместителю руководителя структурного подразделения, 

воспитателю, методисту, педагогу-библиотекарю, педагогу-организатору, педагогу-

психологу, преподавателю, преподавателю-организатору основ безопасности 

жизнедеятельности, тренеру-преподавателю, учителю, учителю-дефектологу, учителю-

логопеду, мастеру производственного обучения, социальному педагогу предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

При этом ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

заместителям генерального директора и руководителям структурных подразделений 

Работодателя в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным 

(воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой. 

5.2.3. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть 

использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК). 

5.2.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев непрерывной работы у Работодателя, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

5.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

5.2.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случае 
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временной нетрудоспособности Работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК 

РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК). 

5.3. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей (с 

использованием бюджетных и внебюджетных средств) устанавливает дополнительные 

отпуска для следующих категорий работников (ст. 116 ТК РФ): 

5.3.1. неосвобожденному председателю Профкома - 3 дня, членам выборного 

Профкома - 1 день; 

5.3.2. Работникам в случае отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности - 3 дня. 

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. При этом Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

5.4.1. участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

5.4.2. работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году; 

5.4.3. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

5.4.4. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

5.4.5. Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней. 

5.5. Педагогические Работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года не ранее чем через каждые 10 лет непрерывной работы. 

 

6. Оплата и нормирование труда 

6.1. Заработная плата (оплата труда работника) каждого Работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК). 

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, которая может включать в себя вознаграждение за труд (тарифной ставки, оклада, 

должностного оклада), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты. К 

заработной плате могут устанавливаться доплаты за дополнительную работу, не входящую 

в круг основных обязанностей, доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

6.2. Месячная заработная плата Работника не может быть ниже установленного 

минимального размера оплаты труда, если он полностью отработал норму рабочего 

времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности). 

6.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, формы 

материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, 
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выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, 

принимаются Работодателем по согласованию с Профсоюзом (ст. 135 ТК). 

6.4. На педагогических Работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки, содержащие информацию об объеме учебной 

нагрузки (преподавательской работы), устанавливаемой исходя из количества часов по 

учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Лицее 

с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза. 

Учебную (преподавательскую) нагрузку на новый учебный год педагогических 

Работников устанавливает генеральный директор Лицея с учетом мнения Профсоюза. 

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. выплачивать заработную плату два раза в месяц, 11-го и 26-го числа, 

независимо от числа рабочих дней в месяце; 

6.5.2. готовить расчетные листки с указанием начислений и удержаний за месяц; 

6.5.3. оплачивать время простоя, произошедшего по вине Работодателя, в размере не 

менее двух третей средней заработной платы Работника, время простоя по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника - в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, время 

простоя, произошедшего по вине работника, не оплачивать; 

6.5.4. за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам (окладам) в 

соответствии с соглашением сторон, учитывая количество и качество работы; 

6.5.5. при увольнении Работнику выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска; 

6.5.6. работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в 

двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, 

получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени, включая все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

причитающиеся Работнику. 

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.6. У Работодателя применяется тарифная система оплаты труда, а также отраслевая 

система оплаты труда в отношении педагогических и руководящих работников. 

 

7. Охрана труда 

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области 

охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение 

жизни и здоровья Работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих 

местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной 

безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. 
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7.2. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного 

контроля над состоянием условий труда у Работодателя, обеспечивает беспрепятственный 

допуск представителей Профкома для осуществления контроля над соблюдением 

законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда 

профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об 

охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в 

установленные законами сроки (ст. 212 ТК). 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. разрабатывать по согласованию с Профкомом и утверждать правила и 

инструкции по охране труда; 

7.3.2. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

7.3.3. запрещать допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда (ст. 212 ТК); 

7.3.4. проводить специальную оценку условий труда; 

7.3.5. участвовать совместно с Профкомом в рассмотрении споров, связанных с 

нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных 

коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за 

тяжелые и вредные условия труда; 

7.3.6. обеспечить участие Профкома, технической инспекции профсоюзов в 

расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК); 

7.3.7. создать условия для работы уполномоченных Профкома по охране труда и 

членов совместных комитетов по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, 

другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с 

сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими 

общественных обязанностей (ст. 370 ТК). 

7.4. Профком обязуется: 

7.4.1. представлять интересы пострадавших Работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы Работников по 

вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве; 

7.4.2. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы на участках, цехах, производствах; 

7.4.3. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда 

Работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве; 

7.4.4. при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, 

уведомлять об этом Работодателя. 

7.5. Работники в области охраны труда обязаны (ст. 214 ТК): 

7.5.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

7.5.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

7.5.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
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7.5.4. проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (ст. 214 ТК); 

7.5.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания; 

7.5.6. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью Работника, а также при отсутствии обеспечения необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, Работник имеет право отказаться от выполнения 

работы до устранения выявленных нарушений. 

 

8. Социальные гарантии и льготы 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. обеспечить права Работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 

ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами (ст. 2 ТК); 

8.1.2. обеспечить обязательное медицинское страхование Работников; 

8.1.3. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством; 

8.1.4. обеспечить выделение денежных средств для оснащения здравпункта 

оборудованием, приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных 

мероприятий; 

8.1.5. организовать общественное питание в столовой или в буфете. 

8.2. Профком обязуется: 

8.2.1. обеспечить контроль над соблюдением права Работников на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8.2.2. осуществлять контроль над своевременным перечислением страховых взносов; 

8.2.3. контролировать сохранность архивных документов, дающих право Работникам 

на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

8.3. Стороны договорились производить оплату труда педагогическим работникам с 

учетом ранее имеющейся квалификационной категории сроком не более 2-х лет, если 

законодательством Республики Марий Эл или отраслевым соглашением не установлено 

иное в следующих случаях: 

8.3.1. выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4месяца и более); 

8.3.2. выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу 

за ребенком; 

8.3.3. выхода на работу после нахождения в отпуске до одного года; 

8.3.4. возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или сокращением численности и штата 

работников образовательной организации или сокращения учебной нагрузки в период 

отсутствия работы по специальности; 

8.3.5. выхода на работу после окончания службы в рядах Вооруженных сил 

Российской Федерации; 

8.3.6. в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, 

по которой не установлена квалификационная категория, если работник был вынужден 

сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников 

(штатов) образовательной организации, или ликвидации (реорганизации) образовательной 

организации, оплата труда в таком случае осуществляется с учетом имеющейся 
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квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности); 

8.3.7. в случае завоевания первого места в республиканском, районном (городском) 

профессиональном конкурсе «Учитель года», в рамках приоритетного национального 

проекта «Образование» и других профессиональных конкурсах;  

8.3.8. в случае окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа и истечении срока действия квалификационной категории, присваиваемой по 

результатам специальной аттестации (в период исполнения полномочий или в течение 

шести месяцев после их окончания); 

8.3.9. вынужденного перехода на новое место работы в последний год действия 

присвоенной квалификационной категории; 

8.3.10. окончания срока действия установленной квалификационной категории, срок 

действия которой закончился в период защиты кандидатской и докторской степеней, 

сроком на 1 год; 

8.3.11. членам республиканской аттестационной комиссии; 

8.3.12. педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров 

олимпиад. 

8.4. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи 

с ликвидацией образовательной организации или уходом на пенсию, независимо от её 

вида, в случае возобновления ими педагогической работы оплата труда производится по 

ранее имевшейся квалификационной категории до окончания срока её действия, а в случае 

истечения срока её действия по решению работодателя оплата труда может производиться 

с учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности), оплата труда в таком случае осуществляется на 

срок до двух лет, если законодательством Республики Марий Эл не установлено иное. 

 

9. Профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Необходимость подготовки Работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления Работников на прохождение независимой оценки квалификации для 

собственных нужд определяет Работодатель; 

9.1.2. с учетом мнения Профкома определять формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых 

профессии и специальностей с учетом перспектив развития Работодателя; 

9.1.3. организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации Работников; 

9.1.4. повышать квалификацию педагогических Работников не реже чем один раз в 

пять лет; 

9.1.5. в случае высвобождения Работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых Работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах; 

9.1.6. При направлении Работодателем Работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 
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работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки; 

9.1.7. предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего и среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, 

аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном (ст.ст. 173-177 ТК); 

9.1.8. Работникам, совмещающим работу с получением образования, в т.ч. 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным для получения образования Работодателем в соответствии с трудовым 

договором или ученическим договором, заключенным между Работником и Работодателем 

в письменной форме, предоставляются гарантии, компенсации в порядке, установленном 

главой 26 ТК РФ; 

9.1.9. организовывать проведение аттестации педагогических Работников и по её 

результатам устанавливать Работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Педагогические работники при аттестации на ту же самую квалификационную 

категорию могут воспользоваться иной формой оценивания представляемых результатов 

педагогической деятельности при наличии государственных и ведомственных наград, 

полученных при работе в соответствующей сфере деятельности в период действующего 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276 (далее – Порядок проведения аттестации). 

Аттестация названных выше педагогических работников проводится на основе 

результатов экспертизы аттестационных материалов, проведенной на уровне 

образовательной организации (для государственных образовательных организаций) или 

муниципалитета (для муниципальных образовательных организаций) при обязательном 

соблюдении требований, установленных п.п. 36 и 37 Порядка проведения аттестации. 

9.3. Вышеперечисленным педагогическим работникам может быть установлена 

квалификационная категория без проведения экспертизы их профессиональной 

деятельности при условии выполнения требований, изложенных в пунктах 36 и 37 Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. № 276. Такой формой аттестации педагогический работник может воспользоваться 

только один раз. Данное ограничение вступает в силу с 1 января 2015 года и не имеет 

обратной силы. Если педагогический работник проходил аттестацию по иной форме на 

основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он может использовать 

вышеназванную форму повторно. 

Работникам, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, 

после истечения срока действия квалификационной категории оплату труда производить 

по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста. 

Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в год очередной аттестации 

и выразившим желание (на основании личного заявления) уволиться в течение или по 

окончании учебного года, до конца учебного года производить оплату труда по 

согласованию с учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 
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9.4. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от типа образовательной организации, 

преподаваемого предмета (дисциплины). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательной  

организации на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы, оплата труда осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности). 

9.5. В связи с производственной необходимостью, Работодатель на основании п. 9 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26 августа 2010г. №761н и п.23 Порядка аттестации может принять на работу на 

педагогическую должность «лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающим достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющим качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. Лица, принятые на педагогические должности до вступления в силу указанного 

приказа, прошедшие процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности могут 

претендовать на установление квалификационных категорий в соответствии с 

вышеназванным Порядком аттестации. 

 

10. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации 

10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также 

локальными нормативными актами Работодателя. 

10.2. Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем 

членов профсоюзной организации Работников по вопросам: 

10.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов Работников (ст. 29 ТК); 

10.2.2. содействия их занятости; 

10.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

10.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

10.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

10.3. Работодатель оказывает содействие Профкому в его деятельности (ст. 377 ТК). 

10.4. Для создания условий деятельности Профкома Работодатель обязуется: 

10.4.1. соблюдать права профсоюзной организации, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК); 

10.4.2. не препятствовать представителям Профкома посещать рабочие места, на 

которых работают члены профсоюзной организации, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья-пятая, п. 5 ст. 11 Закона 

о профсоюзах); 

10.4.3. представлять Профкому по его запросу информацию, необходимую для 

коллективных переговоров, а также данные статистические данные (ст. 37 части 7, 8 ТК, 

ст. 17 Закона о профсоюзах); 
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10.4.4. при наличии возможности безвозмездно предоставлять Профкому помещение 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставлять 

возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте; 

10.4.5. при наличии возможностей предоставлять Профкому в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники, осуществляя техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники; 

10.4.6. распространять действующие у Работодателя социальные льготы и гарантии, 

премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных 

Работников профсоюзной организации (ст. 375 ТК); 

10.4.7. гарантировать труд Работникам-членам Профкома; 

10.4.8. сохранять за членами Профкома, не освобожденных от основной работы, на 

период освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов Профсоюза. 

 

11. Контроль над выполнением коллективного договора 

11.1. Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляется его 

сторонами, их представителями, двусторонней комиссией по проверке хода выполнения 

данного коллективного договора. Ни одна из сторон не может в течение установленного 

срока прекратить действие Коллективного договора в одностороннем порядке. 

11.2. Стороны обязуются: 

11.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора 

по итогам года (полугодия) и информировать Работников о результатах проверок на 

собраниях Работников; 

11.2.2. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении 

контроля над выполнением Коллективного договора. 

11.3. Профсоюз для контроля над выполнением Коллективного договора проводит 

проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию 

о ходе и итогах выполнения Коллективного договора и бесплатно получает ее. 

11.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания сторонами 

направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду и доводится до сведения Работников. 

Работодатель обязуется ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором при приеме на 

работу до подписания трудового договора. 
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Приложение № 1 к коллективному 

договору ГАОУ Республики Марий Эл 

«Лицей Бауманский» на 2021- 2024 годы. 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда 

 

1. Общие положения 

1.1. ГАОУ Республики Марий Эл «Лицей Бауманский» (далее – Лицей) является 

учреждением, которое поощряет работников за добросовестный и эффективный труд, являясь 

работодателем обеспечивая им оплату труда. 

1.2. Оплата труда осуществляется в пределах объема фонда оплаты труда Лицея на текущий 

финансовый год, который формируется из бюджета Республики Марий Эл, а также внебюджетных 

денежных средств, полученных Лицеем от приносящей доход деятельности. 

1.3. Действие настоящего положения распространяется на всех работников Лицея, которые 

условно могут быть разделены на три категории: 

1.3.1. Первая категория: руководящие работники, в числе которых генеральный директор, его 

заместители, а также главный бухгалтер. 

1.3.2. Вторая категория: педагогические работники. 

1.3.3. Третья категория: учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал.  

 

2. Заработная плата 

2.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

которая может включать в себя вознаграждение за труд (тарифной ставки, оклада, должностного 

оклада), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты. К заработной плате могут 

устанавливаться доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ. 

2.2. Размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда в 

месяц для работника, полностью выполнившего норму труда в этот период времени. 

2.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором согласно 

тарификации или штатного расписания и зависит от квалификации Работника, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, и условий выполняемой работы, 

а также с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, назначенных Работнику. 

2.4. Заработная плата работников Лицея, за исключением учителя, исчисляется помесячно. 

2.5. Заработная плата учителя исчисляется помесячно или ежечасно. 

ПРИНЯТО 

решением управляющего совета 

ГАОУ Республики Марий Эл  

«Лицей Бауманский» 

Протокол № 34  

от 15.09.2021 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 

ГАОУ Республики Марий Эл  

«Лицей Бауманский» 

 

№ 43 от 16.09.2021г. 
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2.5.1. Размер заработной платы учителя без учета выплат за один месяц определяется путем 

умножения ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

Указанное правило также относится к учителям-совместителям.  

2.5.2. Размер заработной платы учителя без учета выплат за один час определяется путем 

деления месячного размера ставки заработной платы за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности. 

Указанное правило применяется при оплате: 

времени (часов), отработанных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, если отсутствие продолжалось не свыше двух месяцев; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в Лицее; 

времени (часов) преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за вознаграждение за труд заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и 

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

2.6. Компенсационные и стимулирующие выплаты заработной платы рассчитываются в 

процентном соотношении от вознаграждения за труд или в абсолютном значении. 

Разновидности, размеры и условия установления выплат пересматриваются ежегодно перед 

началом нового учебного года. Установленные работнику выплаты могут быть пересмотрены в 

течение учебного года в случае: невыполнения (снятия) возложенных на работника 

дополнительных обязанностей; ухудшения качества работы. 

Выплаты устанавливаются и снимаются приказом генерального директора Лицея с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на учебный год, включая 

каникулы. Единовременные премиальные выплаты производятся по итогам: месяца, квартала, 

полугодия, девяти месяцев, года. 

В случае, если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени, 

премирование производится в размере 100% установленного размера премии. В случае, если 

работник не полностью отработал месячную норму рабочего времени, размер его премии 

определяется пропорционально отработанному времени. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от фиксированного 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством. 

 

3. Вознаграждение за труд 

3.1. Вознаграждение за труд (должностной оклад) является денежной суммой, частью 

заработной платы без учета компенсационных и стимулирующих выплат, размер которой 

устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы. 

3.2. Вознаграждение за труд в Лицее рассчитывается разными способами, применяемыми к 

разным категориям работников, которые определены пунктом 1.3.  

3.3. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

3.3.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно трудовым 

договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей и составляет 

до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения. Профильное министерство при 
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этом в пределах лимитов бюджетных обязательств Лицея на соответствующий финансовый год 

выплачивает руководителю Лицея материальную помощь и устанавливает следующие выплаты 

стимулирующего характера: премиальные выплаты; единовременные денежные поощрения; 

персональные надбавки к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, знаки 

отличия. 

Премиальные выплаты руководителя Лицея производится по итогам работы Лицея в 

соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителей учреждений, 

установленными нормативным правовым актом профильного министерства, за выполнение особо 

важных и сложных заданий и привлечение внебюджетных средств. 

Размеры материальной помощи, единовременных денежных поощрений, персональных 

надбавок к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, знаки отличия и основания 

их выплаты руководителям учреждений определяются нормативным правовым актом 

профильного министерства. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Лицея и средней 

заработной платы работников Лицея устанавливается профильным министерством в кратности от 

1 до 8. 

3.3.2. Должностные оклады заместителей руководителя Лицея и главного бухгалтера  Лицея 

устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Лицея. 

3.4. Должностной оклад педагогических работников определяется путем умножения базовых 

окладов, установленных на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Размер повышающих коэффициентов для педагогических работников варьируется в 

зависимости от уровня профессиональной компетенции; наличия квалификационной категории; 

специфики работы учреждения. 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013г. 

При этом вознаграждение за труд выплачивается в зависимости от фактически 

установленной учебной нагрузки. Учителям, осуществляющим обучение детей на дому, 

устанавливается почасовая оплата. 

3.5. Должностной оклад работников третьей группы определяется: 

для работников учебно-вспомогательного персонала - по базовому окладу, установленному 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ; 

для рабочих – по базовому окладу, установленному в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.  

3.6. Размер базового оклада второй и третьей категории работников соответствуют 

определенному количеству часов рабочего времени в неделю, в течение которого работник 

исполняет свои трудовые обязанности. 

3.6.1. Для работников Лицея, за некоторым исключением, устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

3.6.2. Продолжительность рабочего времени (педагогической работы) педагогических 

работников составляет 36 часов в неделю, которое включает в себя преподавательскую работу, 

воспитательную, методическую, а также другую педагогическую работу. 

Преподавательская работа является нормированной частью педагогической работы и 

составляет: 18 часов в неделю учителям 1 – 11 классов; 20 часов в неделю - учителям-

дефектологам и учителям-логопедам; 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, 

воспитателям в группах продленного дня. 

Ненормированная часть педагогической работы, включающая в себя воспитательную, 

методическую и иную педагогическую работу, выполняется педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, в течение рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов. Данная работа может быть связана с: 
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выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий; 

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 

их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

дежурствами в Лицее в период образовательного процесса, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, приема ими пищи; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.). 

3.6.3. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет:  

30 часов в неделю - старшим воспитателям; 36 часов в неделю педагогам-психологам, 

методистам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, 

преподавателям-организаторам, мастерам производственного обучения. 

 

4. Компенсационные выплаты. 

4.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.1.1. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям: 

Осуществление функций классного руководителя:  Размер 

классное руководство в 1-4 классах; в классах с малой численностью 

обучающихся; 
3 - 15% 

классное руководство в 5-9 классах; 20% 

классное руководство в профильных 10-11 классах республиканского 

значения; 
30% 

 педагогическим работникам за осуществление функций классного 

руководителя из расчета 40 рублей за одного учащегося, но не более чем 1 000 

рублей за один класс. 

- 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в размере 5 000 рублей за каждый класс независимо от 

количества обучающихся в классе, но не более двух выплат при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

 

Проверка письменных работ обучающихся, определенных 

образовательными программами учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик, иных видов учебной деятельности в соответствии с 

утвержденным учебным планом образовательной организации: 

- 

проверка письменных работ обучающихся по русскому языку, родному языку, 

литературе; 
20% 

проверка письменных работ обучающихся по иностранному языку, черчению; 10% 

проверка письменных работ обучающихся по истории, географии 

изобразительному искусству, физике, химии, биологии, естествознанию, 

обществоведению; 

5% 

проверка письменных работ обучающихся 1-4 классов 10% 

проверка письменных работ обучающихся по математике. 15% 

Проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися 

сверх часов утвержденного учебного плана образовательной организации: 
- 
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разработка программ и проведение занятий по подготовке одаренных 

учащихся к олимпиадам республиканского и российского уровней  (Школы 

интеллекта); 

10 - 100% 

Заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, 

учебно-опытными участками, интернатами при образовательных 

организациях: 

- 

заведование учебными кабинетами; 10% 

заведование учебно-опытными участками; 50% 

заведование учебными мастерскими, кабинетами информатики, кулинарии, 

швейного дела; 
15% 

Руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями: 
- 

руководителю методического объединения (отделения) преподавателей по 

профилю; 
15% 

руководителю городского методического объединения 30% 

педагогическим работникам, участвующим при проведении ГИА в качестве 

руководителей и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов 

государственной экзаменационной комиссии, предметных и конфликтной 

комиссиях 

10-50% 

техническим специалистам и ассистентам для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
10-50% 

4.1.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников по соглашению сторон трудового договора в согласованном размере: 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 10-100% 

совмещение профессий (должностей); 10-50% 

увеличение объема выполняемых работ; 10-50 % 

выполнение обязанностей в особых условиях труда (превышение объемных 

показателей более чем в 3 раза); 

10-100% 

до 3000 

руб. 

выполнение работ по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий; 15% 

выполнение обязанностей при систематической переработке сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени. 
15% 

выполнение обязанностей младшего инспектора по охране прав детства; 35% 

выполнение обязанностей старшего инспектора по охране прав детства; 

50% 

до 5000 

руб. 

организация горячего питания обучающихся и ведение документации; 30% 

организация общественно-полезного труда; 60% 

работа с библиотечным фондом учебников; 30% 

осуществление обязанностей секретаря Педагогического совета Лицея и его 

аттестационной комиссии; 
15% 

организация профессиональной ориентации учащихся 75% 
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проведение внеклассной работы по физкультуре; 100% 

организация и проведение туристско-краеведческой работы; 50% 

выполнение обязанностей наставника молодого специалиста; 75% 

обеспечение функционирования медиатеки; 30% 

ручная стирка паласов, работа без пылесоса; 30% 

обслуживание вычислительной техники; 5% 

выполнение обязанностей уполномоченного по решению задач в области 

гражданской обороны; 
50% 

выполнение обязанностей по ведению и обработке архива; 50% 

за участие в работе по созданию условий для эффективной работы коллектива; 30% 

выполнение обязанностей общественного инспектора по охране труда и 

техники безопасности; 
30% 

выполнение обязанностей по проведению торгов на закупку товаров и услуг и 

ведение учета по торгам в качестве председателя комиссии; 
50% 

выполнение обязанностей по предоставлению отчетности Пенсионному фонду 

бухгалтеру, специалисту по кадрам; 
30% 

выполнение обязанностей по предоставлению отчетности Фонду социального 

страхования бухгалтеру; 
20% 

выполнение обязанностей по персонифицированному учету работников и 

обучающихся специалисту по кадрам, бухгалтеру. 
50% 

организация и трудоустройство учащихся в течение календарного года 30% 

изучение и внедрение новых информационных технологий в образовательный 

процесс 
50% 

выполнение обязанностей тьютора; размер доплаты устанавливается с учетом 

объема дополнительной работы в абсолютном выражении. 
10-100 % 

за ремонт автотранспорта водителям 50% 

за ненормированный рабочий день водителям легковых автомобилей при 

условии непредоставления отпуска за ненормированный рабочий день  
10-25% 

водителям легкового автотранспорта за классность: 

водителям 2 класса; 

водителям 1 класса 

10% 

25% 

рабочим и водителям автотранспортных средств за профессиональное 

мастерство 
10-50% 

Доплата за работу в ночное время в размере не ниже 35% часового вознаграждения за труд за 

каждый час работы в период с 22.00 до 6.00. Доплата за работу в выходной день или нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере от одинарного дневного или часового 

вознаграждения за труд с возможностью по желанию работника предоставления ему другого дня 

отдыха. 

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда:  

выполнение работы в тяжелых и вредных условиях труда; 12% 

выполнение работы в особо тяжелых и особо вредных условиях труда; 24% 
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работа с химическими реактивами; 12% 

работа с использованием дисплеев ЭВМ; 12% 

работа по проведению лыжной подготовки в зимнее время года; 12% 

работа по выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную. 12% 

учителям ЦДО за особые условия труда, работа которых носит разъездной характер 600 руб. 

 

5. Стимулирующие выплаты. 

5.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, 

направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности 

учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения.  

Стимулирующая надбавка является ежемесячной. Размер стимулирующей надбавки может 

устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, максимальный размер 

такой надбавки – 100%, так и в абсолютном значении. 

Показатели для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в 

процентах к должностному окладу по категориям работников учреждения: 

педагогические работники 

Критерии Показатели Размер 

стимулирующей 

надбавки 

За внедрение новых методов и разработок в 

образовательный процесс, использование 

современных информационных технологий, 

инновационных и авторских программ в 

образовании; за внедрение и использование новых 

технических средств в учебном процессе 

 

Применение  

методик и их 

распространение 

среди педагогов 

школы, Республики 

 

20% 

За использование сетевых возможностей в 

реализации образовательного процесса.  

Создание и размещение ресурсов. Использование их 

для уроков, домашних заданий.   

 

Курирование  

учащихся в сети. 

 Сотрудничество с 

родителями.  

Использование 

ИКТ при 

организации 

классного 

менеджмента. 

10% 

За высокие результаты независимых контрольных 

срезов (школьный, районный, городской, служба 

мониторинга)1 

Подтверждение 

итоговых (годовых, 

четвертных) оценок 

на 75 % 

 Без двоек 

 

10% 

за подготовку и проведение конференций, семинаров, 

выставок и иных важных организационных 

мероприятий, связанных с основной деятельностью 

Лицея, за организацию и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж Лицея 

 

 

Всероссийский 

Республиканский 

Городской  

школьный 

25% 

 
1 Срезы по математике, русскому языку, технике чтения проводятся не чаще чем раз в 

полгода, остальные срезы не чаще одного раза в год. 
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Высокий уровень знаний  при  итоговый и 

промежуточной аттестации учащихся 

 

качественные 

результаты 

 

 

 

подтверждение (не 

ниже чем на 80%) и 

улучшение годовых 

результатов 

10% 

Участие в грантовых программах, привлечение 

грантов для учреждения 

Грант найден и 

получен 

25% 

другие категории работников 

Критерий  Показатели Размер 

стимулирующей 

надбавки 

Выполнение работ, связанных с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения Лицея 

 

Работа без 

нарушений за 

отчетный период, 

отсутствие 

замечаний со 

стороны 

руководителя 

10-50% 

за выполнение сверхплановых заданий по поручению 

Директора; 

 

  Эффективность 

выполненных 

работ,  

инициативный 

подход и 

руководство к 

решению 

поручения 

10-50% 

за содействие в обеспечении платных 

образовательных услуг и иных видов внебюджетной 

деятельности 

Размер 

привлеченных 

средств 

10-25% 

за основные результаты хозяйственной деятельности, 

усиление режима экономии, укрепление плановой и 

финансовой дисциплины; своевременную и 

качественную сдачу отчетности. 

 

анализ 

деятельности 

10-50% 

Размер стимулирующей надбавки в абсолютном значении для педагогических работников 

учреждения при распределении части стимулирующего фонда может начисляться как на 

основании баллов, в порядке, определенном Положением о порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников с использованием баллов 

ГАОУ Республики Марий Эл «Лицей Бауманский», так и на основании приказа генерального 

директора ГАОУ Республики Марий Эл «Лицей Бауманский» издаваемого в отношении каждого 

педагогического работника, по которому принято решение об установлении такой 

стимулирующей надбавки. 

Размер ежемесячной надбавки может уменьшаться или надбавка может не выплачиваться в 

следующих случаях: 

невыполнение плана работы – 100%; 

неисполнение работником по его вине возложенных должностных обязанностей – 100%; 

дисциплинарное взыскание (выговор) – 100%; 

опоздание на работу – 50%; 
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появление на работе в состоянии алкогольного или иного опьянения, а также прогул – 100%. 

5.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым 

присвоена почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки.  

5.2.1. Надбавка за почетное звание: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; 2000 руб. 

«Народный учитель Республики Марий Эл»; 1500 руб. 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл». 1000 руб. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному 

значению соответствующего звания. 

5.2.2. Надбавка за знаки отличия в сфере образования и науки: 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 500 руб. 

«Отличник народного просвещения». 500 руб. 

5.3. Надбавка за стаж работ устанавливается: 

5.3.1. Педагогическим работникам – за стаж педагогической работы; другим категориям 

работников – за стаж работы в данном учреждении (у Работодателя): 

от 1 года до 10 лет – до 10%; 

от 10 до 20 лет – до 20%; 

свыше 20 лет – до 30%. 

Указанные надбавки выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, 

но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада). 

5.3.2.  Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное 

учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего 

специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической 

специальности (должности), устанавливается надбавка в размере до 50% от ставки заработной 

платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания 

высшего или среднего специального учебного заведения. 

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы. Производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за период. 

5.4.1. Единовременная премиальная выплата, устанавливаемая за награждение или к 

юбилейным датам: 

5.4.1.1. Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл; 1500 руб. 

5.4.1.2. Почетной грамотой Администрации города Йошкар-Ола; 1000 руб. 

5.4.1.3. 
Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики 

Марий Эл; 
500 руб. 

5.4.1.4. Почетной грамотой Управления образования города Йошкар-Ола. 300 руб. 

5.4.1.5. К юбилейной дате 3000 руб. 

5.4.2. Единовременная премиальная выплата, устанавливаемая педагогическим работникам: 

5.4.2.1. 

за высокий уровень исполнительной дисциплины, в том числе 

качественную подготовку отчетов, заполнение журналов, ведения 

личных дел; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.2. за образцовое содержание учебного кабинета; 
1000-5000 

руб. 

5.4.2.3. 

за снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, их 

законных представителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 

и высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.4. 

за достижение обучающимися высоких образовательных показателей в 

сравнении с предыдущим периодом, а также стабильность и рост 

качества обучения; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.5. 
за подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций и иных 

подобных мероприятий различного уровня; 

1000-5000 

руб. 
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5.4.2.6. 

за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение 

программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.7. за проведение уроков высокого качества; 
1000-5000 

руб. 

5.4.2.8. за подготовка и проведение внеклассных мероприятий; 
1000-5000 

руб. 

5.4.2.9. 
за применение на уроках наглядных материалов и информационных 

технологий; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.10. 
за использование в образовательном процессе здоровье сберегающих 

технологий; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.11. 

за участие в методической работе, в том числе за работу на 

конференциях, семинарах, методических объединениях и иных 

подобных мероприятиях различного уровня; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.12. 

за организацию и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

обучающихся, в том числе мероприятий по пропаганде здорового 

образа жизни, проходящих в виде тематических классных часов, днях 

здоровья, туристических походах и прочих формах; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.13. 

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж Лицея в глазах обучающихся, их законных представителей, 

общественности; 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.14. 
за снижение количества пропусков обучающимися занятий без 

уважительных причин. 

1000-5000 

руб. 

5.4.2.15. 
за выполнение особо значимых мероприятий для повышения престижа 

профессии работников лицея 

1000-5000 

руб. 

5.4.3. Единовременная премиальная выплата, устанавливаемая заместителям генерального 

директора за: 

5.4.3.1. 
внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение 

передового опыта работы; 

1000-5000 

руб. 

5.4.3.2. эффективный контроль над ходом образовательного процесса. 
1000-5000 

руб. 

5.4.3.3. 

образцовое соблюдение локальных нормативных актов Лицея, в том 

числе Правил внутреннего трудового распорядка, Правил охраны труда 

и техники безопасности, соответствующей должностной инструкции и 

прочего; 

1000-5000 

руб. 

5.4.3.4. своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей; 
1000-5000 

руб. 

5.4.3.5. 
проявление личной инициативы, внесение предложений о способах 

решения существующих проблем. 

1000-5000 

руб. 

5.4.3.6. 
выполнение особо значимых мероприятий для повышения престижа 

профессии работников лицея 

1000-5000 

руб. 

5.4.4. Единовременная премиальная выплата, устанавливаемая обслуживающему персоналу: 

5.4.4.1. 
за образцовое состояние закрепленных участков, оборудования и 

инвентаря, рабочего места; 

1000-5000 

руб. 

5.4.4.2. 
за содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении 

ими учебно-воспитательного процесса. 

1000-5000 

руб. 

5.4.4.3. 
за выполнение особо значимых мероприятий для повышения престижа 

профессии работников лицея 

1000-5000 

руб. 
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6. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются работникам в соответствии с 

решением комиссии, в состав которой входят генеральный директор, главный бухгалтер, 

председатель выборного органа первичной профсоюзной организации Лицея, юрисконсульт, 

специалист по кадрам. При принятии решения принимается во внимание наличие денежных 

средств, готовых к распределению в целях единовременного поощрения работников за 

эпизодическое особо эффективное выполнение ими трудовых функций сверх предписанных 

требований, а также исключительную результативность в этой связи, за которую работнику может 

быть установлена единовременная премиальная выплата согласно положениям п. 5.4. настоящего 

положения в размере кратном пяти или менее. Решение комиссии носит коллегиальный и 

основательный характер. 

 

7. Материальная помощь 

7.1. Материальная помощь является выплатой, которая не входит в состав заработной платы 

и выплачивается работнику в случаях: 

7.1.1. Длительной болезни работника более одного месяца, повлекшей серьезные 

материальные затраты на лечение; 

7.1.2. Смерти близких родственников работников: мужа, жены, детей, родителей; 

7.1.3. Нанесения работнику значительного ущерба в результате кражи или пожара; 

7.1.4. Нанесения работнику значительного ущерба в случае стихийного бедствия или иных 

чрезвычайных ситуаций; 

7.1.5. В иных случаях. 

7.2. Материальная помощь оказывается на основании приказа генерального директора. 

7.3. Материальная помощь осуществляется при наличии экономии стимулирующей части 

фонда оплаты труда или за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности. 

7.4. Размер материальной помощи устанавливается генеральным директором Лицея с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Приложение № 2 к коллективному 

договору ГАОУ Республики Марий Эл 

«Лицей Бауманский» на 2021- 2024 годы. 

 

 

 
ПРИНЯТО 

решением Управляющего совета 

ГАОУ Республики Марий Эл 

«Лицей Бауманский» 

Протокол № 34 

 

от 15 сентября 2021 г. 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального 

директора  

ГАОУ Республики Марий Эл  

«Лицей Бауманский» 

 

№ 43 от 16 сентября 2021г. 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников с использованием баллов 

 

Настоящее положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности, 

улучшения качества труда, роста профессионализма, социальной защищенности и материальной 

поддержки сотрудников. 

 

1. Общие положения 

Настоящим положением определены виды, условия, размеры и порядок выплат части 

оплаты труда педагогических работников стимулирующего характера. 

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей 

результатов труда. 

Настоящее положение отражает критерии и показатели качества и результативности труда 

педагогических работников учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей 

надбавки, порядок ее расчета и выплаты с использованием баллов. 

 

2. Порядок распределения 

В соответствии с миссией и целями ГАОУ РМЭ «Лицей Бауманский» Управляющий Совет 

учреждения устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда 

педагогических работников согласно приведенным в Приложении критериям и показателям за 

определенный период. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, 

направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности 

учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка является ежемесячной. Размер надбавки определяется в абсолютном значении. 

В случае, если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени, 

начисление надбавки производится в размере 100% установленного размера. 

В случае, если работник не полностью отработал месячную норму рабочего времени, 

размер его надбавки определяется пропорционально отработанному времени. 

Расчет выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты 

работы производится на основе критериев, установленных в Приложении   к настоящему 

Положению. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 
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Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию 

вводятся показатели и шкала показателей. 

Выплаты производятся по следующим показателям: 

эффективность (успешность) основной деятельности; 

инновационная деятельность (участие в реализации инновационных образовательных 

программ и проектов школы). 

Начисление баллов по качественным показателям осуществляется согласно служебной 

записке руководителя структурного подразделения. Наиболее значимые проекты могут быть 

профинансированы как социальные проекты при условии их представления и защиты в 

экспертную комиссию. Срок исполнения проекта - не менее 6 месяцев. Руководителями проектов 

могут быть не только педагогические работники, но и другие специалисты 

Указанные виды доплат производятся по решению Управляющего совета Лицея на 

основании педагогического аудита, мониторинга и служебных записок руководителей служб 

Лицея. 
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Приложение к Положению о порядке 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогических 

работников с использованием баллов 

ГАОУ РМЭ «Лицей Бауманский» 

 

1. Педагоги начальной и основной школы 

 

Таблица 1 

a) Эффективность основной педагогической деятельности  

 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Качество освоения 

учебных программ 

Рост количества 

учащихся, получивших 

«4» и «5» по предмету 

за отчетный период 

 

Степень выравнивания 

знаний  обучающихся 

(динамика учебной 

успешности) 

 

Стабильность учебных 

достижений (качество 

знаний не ниже 75%) 

 

 

Мониторинг учебной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

1-5 

Результативность 

учебной деятельности 

учителя по итогам 

независимой внешней 

оценки  

Мониторинг учебной 

деятельности: доля 

выпускников 9, 11 

классов, показавших в 

рамках 

государственной 

итоговой аттестации 

результаты (в баллах) 

выше среднего по 

Республике 

 

 

 

2(выше 

среднего) 

1(средний) 

 

Результативность 

учебной деятельности 

учителя по итогам 

независимой внешней 

оценки  

Мониторинг учебной 

деятельности: доля 

учащихся, показавших 

результаты: 

2(выше 

среднего) 

1(средний) 

 

2 Результативность 

участия во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 

 

Городской уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский уровень 

Результаты 

олимпиады: 

количество учащихся – 

победителей и 

призеров. 

1 балл (наличие 

победителей 

школьного 

этапа) 

2 

3 

8 
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3. Уровень 

достижений 

обучающихся в 

перечневых 

олимпиадах 

Результативность 

участия школьников в 

олимпиадах  

Результаты 

олимпиады: 

количество учащихся – 

победителей и 

призеров. 

Призёр очного 

тура- 3 балла 

Победитель 

очного тура- 5 

баллов 

Призёр 

заочного тура- 2 

4. Уровень 

достижений 

обучающихся во 

всероссийских 

конкурсах по 

предмету 

Результативность 

участия школьников в 

предметных конкурсах 

(очных),  имеющих 

статус Министерства 

посвящения РФ 

Городской уровень  

 

Республиканский 

уровень 

 

Всероссийский 

уровень 

1 балл 

(победитель) 

 2 балла 

(победитель) 

3 балла 

(победитель), 

   

 5 Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

углубленному 

изучению предмета 

 

Количество учащихся, 

занимающихся 

предметом в очной 

форме, в системе (кроме 

Школы интеллекта) 

Не более 10 человек 

10-50 человек 

50 и более  

1 

2 

3 

Сохранение 

контингента Школы 

интеллекта за отчетный 

период, соблюдение 

расписания занятий 

Административный 

контроль 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

 

 

 

1-3 

 

 

Проведение 

предметных интенсивов 

при подготовке к 

олимпиадам,  

Административный 

контроль 

 

Количество 

проведенных часов 

 

1-10 

6.  Исполнительская 

дисциплина 

педагога  

своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной 

документации, 

отчетности, выполнение 

поручений вне рамок 

основной деятельности) 

 

Результаты 

административного 

контроля  

Не имеет замечаний 

 

Имеются 

незначительные 

замечания 

 

 

 

 

5 

 

 

3 

7. Эффективность  

работы классного 

руководителя по 

обеспечению 

организации 

жизнедеятельности 

класса, 

выполнение 

нормативных актов 

Лицея, санитарно-

гигиенических 

Без замечаний  Административный 

контроль 

3 

С небольшими 

замечаниями 

Административный 

контроль 

1 
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требований 

8 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные мероприятия 

 

 

 

 

 

 

Заочные мероприятия 

1(уровень 

города) 

2 (уровень 

Республики) 

3(уровень 

России) 

 

 

 1  

 ИТОГО   50 

 

2. Инновационная деятельность в рамках программы развития Лицея, 

реализации стратегических задач школы 

Таблица 2 

 

№ Название и 

описание проекта 

или программы 

Показатель Способы оценки Балл 

1 Участие в 

событиях и 

проектах 

общешкольного 

значения 

(утверждается 

ежегодно) 

Количество 

участников в 

общешкольных делах 

Самостоятельное 

проведение дел в 

классе с 

воспитывающим 

потенциалом 

Самоанализ, 

результаты 

административного 

наблюдения 

1-15 

2 Проект «С 

новыми 

технологиями – к 

новой дидактике» 

Активное и 

осознанное 

использование 

электронных средств 

обучения в 

образовательном 

процессе как 

инструмента 

достижения 

требований ФГОС 

Высокая (> 50% 

уроков) средняя 

(более 30%) ; 

низкая (<10%);  

отсутствует; 

Самоанализ, 

результаты 

административного 

контроля 

3 

2 

1 

0 

3 Школьное 

научное 

общество 

(конференции 

«Шаг в 

науку», «Я –  

исследователь») 

 

 

Результативность 

участия в 

конференции 

 

 

 

 

 

 

Результаты 

конференций: 

участие, наличие 

призеров и 

победителей: 

1 человек 

до 5 человек 

10 и более 

 

 

 

 

 

1 

3 

5 

-победители 

школьной 
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конференции 

х2, других 

очных 

конференций, 

имеющих 

статус 

Министерства 

просвещения 

х3) 

4 Разработка 

дистанционных и  

он-лайн курсов 

Качество контента, 

системы контроля 

Экспертиза курсов 3 

5 Работа в 

творческих 

и временных 

группах 

Выполнение 

проектного 

задания за период 

Административный 

контроль 

1-5 

6 Эффективность 

работы 

классного 

руководителя за 

пределами 

функциональных 

обязанностей 

Эффективность 

участия 

класса в общих делах 

школы(параллели) 

 

 

Анализ участия 

класса в 

мероприятиях 

школы, 

собственных 

классных дел 

1-3 

Проведение 

мероприятий 

на принципах КТД в 

классе 

с воспитывающим 

содержанием 

1 в неделю 

1 в месяц 

не проводится в 

отчетный период 

 

 

5 

3 

0 

7. Школьный сайт 
Обновление новостей 

ленты, ведение 

собственной 

тематической 

страницы 

Самоанализ, 

административный 

контроль не реже 1 

раза в неделю 

1 раза в месяц 

1 раза в триместр 

 

 

4 

2 

1 

8. Собственный 

авторский проект 

Наличие 

утвержденного 

внутришкольного (за 

рамками основной 

деятельности) 

проекта 

Значимость и 

воспитательный 

эффект 

проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертиза проекта. 

Административный 

анализ (Отчет по 

мероприятиям, 

проводимым в 

рамках проекта, с 

указанием 

количества 

обучающихся, 

участвующих в них 

Проект объединяет: 

5-10 человек 

30 и более человек 

Всю школу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

(за каждый 

проект) 
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 ИТОГО   50 

 

3.Воспитатели (тьюторы) начальной и основной школы 

 

a)  Эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 3 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Качество освоения 

учебных программ 

по своему 

предмету 

Рост количества 

учащихся, 

получивших «4» и 

«5» за отчетный 

период 

Мониторинг 

учебной 

деятельности: 

 

6 

2 Эффективность 

системы работы по 

основной 

характеристике 

класса и класса в 

рамках программы 

Лицея 

Наличие системы 

работы 

Эффективность 

участия класса в 

общих делах школы, 

проведение 

мероприятий на 

принципах КТД в 

классе, 

эффективность 

мотивации детей к 

учебной 

деятельности, 

психологическая 

комфортность в 

классе, работа с 

родителями 

Востребованность 

работы 

родителями, 

детьми, психолого-

педагогический 

мониторинг класса 

1-20 

3 Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

расширенному 

углубленному 

изучению предмета 

( в том числе  

проектная и 

исследовательская 

работа) 

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

предметом в очной 

форме, в системе 

(кроме Школы 

интеллекта) 

Не более 10 

человек 

10-50 человек 

50 и   более  

1 

 

3 

5 

 

 Сохранение 

контингента Школы 

интеллекта за 

отчетный период, 

четкое соблюдение 

расписания занятий 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

 

 

 

 

1-6 

 

 

4 Исполнительская 

дисциплина 

педагога 

(своевременность, 

аккуратность 

ведения школьной 

документации, 

Не имеет замечаний Результаты 

административного 

контроля 

5 
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отчетности, 

отсутствие – 

наличие жалоб со 

стороны 

участников 

образовательного 

процесса) 

5 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, 

семинарах, наличие 

публикаций по 

направлениям 

развития Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

  

 

2(уровень 

школы) 

3 (уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

1 

 ИТОГО   50 

 

б) Инновационная деятельность – см. табл. 2 

 

Педагоги структурного подразделения «Спортивная школа» 

  

а) Эффективность основной деятельности  

Таблица 4 

  Критерии  Показатели  Способ замера  Максимальное 

число баллов  

1.  Качество освоения 

учебных программ  

Количество учащихся, 

повысивших результаты 

замеров по основным 

показателям по итогам 

периода  

Педагогический 

мониторинг 

(изменения в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом): 

рост- 

на том же уровне- 

снижение 

показателей- 

 

 

 

 

 

 

5 

3 

 

0 

2. Результативность 

участия учащихся в 

предметных  

олимпиадах 

Количество победителей 

и призеров 

Школьный уровень 

Городской уровень 

Республиканский 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

1 

2 

3 

 

8 

3.  Результативность 

участия учащихся в 

конкурсах, 

соревнованиях по 

отдельным видам 

спорта 

Количество победителей 

и призеров конкурсов, 

соревнований  

 

Школьный уровень  

 Городской уровень  

 Республиканский 

уровень   

Всероссийский 

уровень 

2 

4 

6 

 

10 
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4.  Эффективность 

системы мотивации к 

урокам физической 

культуры  

Посещаемость занятий 

100% 

90% 

80% 

Педагогический 

мониторинг, 

анкетирование 

учащихся, 

наблюдение  

 

7 

4 

2 

5.  Профессиональный 

рост и представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус участия 

в профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные мероприятия 

 

 

 

 

Заочные мероприятия 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

1 

6. Профильная 

переподготовка, 

мастерство. 

Уровень и статус участия 

в семинарах, судействе 

городских, 

республиканских и 

всероссийских 

соревнований 

Информация об 

участии в повышении 

профильного 

мастерства 

 

 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

5(уровень 

России) 

 

 

7.  Эффективность 

работы педагога (как 

зав. спортзалом)  

Поддержание 

инвентаря и 

спортивного 

оборудования в 

рабочем и исправном 

состоянии 

Сохранность инвентаря, 

ремонт оборудования, 

обновление инвентаря, 

контроль санитарного 

состояния зала и 

оборудования 

 

 

 

Результаты 

педагогического 

аудита 

5 

8. Исполнительская 

дисциплина педагога  

Своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной документации, 

отчетности, выполнение 

поручений вне рамок 

основной деятельности 

 

Результаты 

административного 

контроля:  

не имеет замечаний; 

имеются 

незначительные 

замечания 

 

 

 

5 

 

 

3 

  ИТОГО:      50 

 

б) инновационная деятельность в рамках Программы развития школы  

 

Таблица 5 

  Название проекта или 

программы  

Показатель   Способ оценки  Балл   
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1  Привлечение 

учащихся к 

дополнительному, 

углубленному 

изучению предмета  

Количество учащихся, 

посещающих секции и др. 

(сохранение состава за 

отчетный период)  

10-20 человек 

20 и более 

30 и более 

1 

3 

5 

Сохранение контингента 

Школы интеллекта за 

отчетный период, четкое 

соблюдение расписания 

занятий 

Контроль 

посещаемости, 

самоанализ 

1-5 

Проведение предметных 

интенсивов при подготовке 

к олимпиадам и 

соревнованиям 

Количество 

проведенных часов 

1-10 

2  Спортивно-

оздоровительная игра» 

Здоровье — это 

здорово»  

 Количество и качество 

проведенных мероприятий, 

степень вовлеченности 

учащихся в мероприятие 

Анализ проведенных 

мероприятий:  

не менее  

1 мероприятия в 

неделю  

1 мероприятие в месяц  

1 мероприятие в 

триместр 

1 мероприятие в  

год 

 

 

 

4 

 

3 

2 

 

1 

3  Организация 

спортивно-массовых 

мероприятий, 

соревнований по 

специализации   

Востребованность 

мероприятий среди детей, 

родителей, педагогов. 

Охват участников  

 

Анализ деятельности. 

Отчет о проведении 

мероприятий: 

(положение, отчет, 

фотоотчет, отзывы) 

только в своей 

специализации  

в масштабе всей 

школы  

города  

республики  

России 

 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

 3 

5 

6 

4  Всероссийские 

соревнования 

«Президентские 

состязания»  

Результаты участия 

(наличие и количество 

победителей и призеров) 

 

 Анализ деятельности:  

внутришкольные 

соревнования; 

городские 

соревнования; 

республиканские 

соревнования; 

Всероссийские 

соревнования 

 

 

 

2 

4 

 

5 

 

6 
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5 Всероссийские 

соревнования 

«Президентские   

игры» 

Результаты участия 

(наличие и количество 

победителей и призеров) 

 

Анализ деятельности. 

внутришкольные 

соревнования; 

городские 

соревнования; 

республиканские 

соревнования; 

Всероссийские 

соревнования 

 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

6 ВФСК ГТО Кол-во учащихся,  

выполнивших требования 

ВФСК ГТО  

Бронзовый значок 

Серебряный значок 

Золотой значок 

2 

3 

4 

7 Школьный сайт  Обновление новостной 

ленты, ведение 

собственной тематической 

страницы 

Самоанализ, 

административный 

контроль: 

не реже 1 раза в 

неделю 

1 раза в месяц 

1 раза в триместр 

 

 

 

 

 

 

 

4 

2 

1 

  ИТОГО:      50 

3. Психологи 

 

a) эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 6 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимально

е число баллов 

1 Выявление 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации (в том 

числе детей с ОВЗ) 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению детей, 

нуждающихся в 

сопровождении 

 

 

Протоколы 

обследований, 

 

 

 

5 

Своевременное и 

качественное ведение 

банка данных 

Журнал учета 

детей  

3 

Разработка и 

коррекция программ 

сопровождения 

Представление 

программ 

2 

2 Эффективность и 

востребованность 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся, 

испытывающих 

Наличие системы 

работы с учащимися, 

нуждающихся в 

психолого-

педагогическом 

сопровождении. 

 

Административны

й контроль, 

анализ журналов 

обращений, 

наличие 

расписания 

работы групп и 
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трудности в 

освоении основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации (в том 

числе детей с ОВЗ 

в различных 

формах работы) 

индивидуальных 

консультаций. 

Количество 

учащихся, 

охваченных 

работой:  

5-10 человек 

10-50 человек 

50 и более 

 

 

2 

3 

5 

 Эффективность 

проведенной работы 

по итогам периода 

(уровень разрешения 

имеющихся проблем) 

 

Самоанализ, 

Административны

й анализ 

результатов  

5 

3 Эффективность и 

востребованность 

превентивных 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения у 

учащихся 

социальной 

дезадаптации (в 

том числе 

компьютерной 

зависимости, 

суицидального 

поведения и др.) 

Наличие 

утвержденных планов, 

включение 

мероприятий в планы 

работы школы 

Анализ 

эффективности 

проведенных 

мероприятий. 

Административны

й контроль. 

Количество 

проведенных 

мероприятий, 

количество охвата 

участников 

образовательного 

процесса 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

(10-15 человек, 

50-100 человек, 

вся школа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

5 

3 

3 Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе 

среди родителей 

Выступления на, «по 

запросу» в рамках 

плана работы Лицея, 

«Родительский лицей» 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

8 

4 

2 

5 Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе 

среди педагогов 

Выступления на, «по 

запросу» в рамках 

плана работы Лицея,  

Количество 

проведенных 

мероприятий 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

8 

5 

2 

6 Профессиональны

й рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций 

по направлениям 

Наличие 

дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

  

. 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 
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развития Лицея,  

 

Заочные 

мероприятия 

4 уровень 

Республики 

-5(уровень 

России) 

1 

 

7 Исполнительская 

дисциплина 

педагога  

своевременность, 

достоверность, 

аккуратность ведения 

школьной 

документации, 

отчетности, 

выполнение 

поручений вне рамок 

основной 

деятельности) 

 

Результаты 

административног

о контроля:  

не имеет 

замечаний; 

имеются 

незначительные 

замечания. 

 

 

 

5 

 

 

3 

 ИТОГО   50 

 

б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 

 

4. Педагог-логопед 

 

a)  эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 7 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Выявление детей с 

нарушением 

устной и 

письменной речи и 

сопровождение 

обучающихся с 

различной 

структурой 

дефекта 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению детей с 

проблемами в 

речевом развитии 

 

 

Протоколы 

обследований, 

таблица учета 

ошибок 

 

 

 

5 

 Своевременное и 

качественное 

ведение банка 

данных детей с 

нарушениями речи 

Журнал учета 

детей с 

нарушениями речи 

5 

 Разработка и 

коррекция программ 

сопровождения 

Представление 

программ 

5 

2. Результативность 

развивающей 

работы с 

учащимися: детей с 

нарушением 

устной и 

письменной речи и 

сопровождение 

обучающихся с 

различной 

Динамика 

достижений 

обучающихся, 

имеющих 

нарушения в 

развитии устной и 

письменной речи 

Административный 

контроль.  

Диагностические 

работы по итогам 

отчетного периода 

12 баллов – 

положительная 

и устойчивая 

динамика у 

100% учащихся 

5 баллов – 

положительная 

динамика у 

50% и менее 

учащихся 



 

 

 

41 

структурой 

дефекта 

3 Система 

просветительской 

работы с 

педагогами 

Качество и 

разнообразие форм 

работы с педагогами  

 

Самоанализ, 

административный 

контроль: 

количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

4 Система 

взаимодействия с 

родителями 

Эффективность 

консультационной 

работы 

Наличие журнала 

обращений, 

административный 

контроль. 

Кол-во обращений, 

их 

результативность  

 

 

 

 

 

5 

 Другие (в том числе 

просветительские) 

формы работы с 

родителями  

 

Самоанализ, 

административный 

контроль 

Количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

5 Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, 

семинарах, наличие 

публикаций по 

направлениям 

развития Лицея 

Наличие дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

 1(уровень 

школы) 

2(уровень 

школы) 

3(уровень 

города) 

4 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

 

1 

6 Исполнительская 

дисциплина  

Своевременность, 

достоверность, 

аккуратность 

ведения школьной 

документации, 

отчетности,) 

Внутришкольный 

контроль:  

без замечаний 

с незначительными 

 замечаниями 

 

3 

2 

 

0 

 ИТОГО   50 
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б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 

 

5. Педагоги Центра дистанционного обучения 

 

а) эффективность основной педагогической и воспитательной деятельности.  

Таблица 8 

 

№ Критерии Показатели Способ замера Балл

ы 

1 Качество освоения учебных 

программ 

Стабильность качества 

обучения  

Анализ результатов 

последнего триместра 

4 

 Рост динамики учебной 

успешности 

6 

2. Привлечение учащихся к 

участию в конкурсах, 

олимпиадах проектах (в 

том числе заочных), к 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Количество детей. 

Количество конкурсов. 

Результаты. 

Педагогический 

мониторинг, 

самоанализ 

деятельности 

1-10 

3. Удовлетворенность 

родителей и учащихся 

качеством образовательных 

услуг 

 Отсутствие 

конфликтных ситуаций, 

жалоб, своевременное 

реагирование на 

проблемы учащихся 

Анкетирование, 

самоанализ, 

административный 

контроль. 

1-10 

4. Активность педагога во 

внеклассной деятельности 

ЦДО 

Организация 

внеклассных 

мероприятий ЦДО. 

Информация о 

количестве 

мероприятий в роли: 

-организатора 

мероприятия 

-исполнителя 

-участника 

 

 

 

5 

 

2 

1 

5. Представление и 

обобщение опыта: 

педагогического опыта, 

методическая помощь 

учителям (участие в 

конференциях, семинарах, 

совещаниях, методических 

объединениях, открытых 

уроках), по стратегическим 

направлениям развития 

Лицея. 

Обобщение опыта 

работы на уровне школы, 

города, республики, 

России 

Наличие дипломов, 

сертификатов. 

-Организатор 

(выступающий, 

ведущий, модератор) 

- Пассивное участие 

(сертификат участника) 

 

 

5 

 

 

 

1 

Наличие публикаций по 

стратегическим 

направлениям развития 

Лицея: 

на уровне  

школы, города, 

республики 

России 

В   печатных изданиях 

 

 

В интернет изданиях 

5 

 

 

1 

6.  Исполнительская 

дисциплина 

Своевременная 

отчетность и сдача 

Самоанализ, 

результаты 
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 документации, 

(подготовка отчётов, 

учебных программ, 

ИУТП, заполнение 

журналов, ведение 

личных дел и т.д.). 

административного 

контроля: 

не имеет замечаний 

 

имеются 

незначительные 

замечания  

 

5 

 

3 

7. Эффективность работы 

педагога за пределами 

функциональных 

обязанностей 

Качественное 

выполнение 

дополнительных работ, 

не входящих в основные 

обязанности, проявление 

личной инициативы 

Самоанализ, анализ 

администрации 

1-5 

8.  Кураторство учащихся и их 

семей 

Организационная и 

воспитательная работа с 

учащимися и их семьями 

Анкетирование 

родителей, анализ 

администрации 

1-10 

 

ИТОГО: 65 

 

б) Инновационная деятельность в рамках программы развития Лицея 

Таблица 9 

 

1. Курирование учащихся 

ЦДО в социальных и 

культурно-

образовательных 

проектах Лицея 

(утверждаются ежегодно) 

Количество участников 

социальных и культурно-

образовательных проектов 

Лицея. 

Самоанализ, результаты 

административного 

наблюдения 

1-5 

2. Собственный авторский 

проект 

Наличие утверждённого 

внутришкольного или 

межшкольного проекта (за 

рамками основной 

деятельности). 

Административный 

анализ. Отчёт по 

мероприятиям, 

проводимым в рамках 

проекта, с указанием 

количества 

участвующих в них. 

1-10 

3. Школьный сайт Обновление новостей 

ленты, ведение 

собственной тематической 

страницы 

Систематическое 

обновление материалов 

(самоанализ, анализ 

системного 

администратора). 

- не реже 1 раза в 

неделю 

- 1 раза в месяц 

- 1 раза в триместр 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

4. Разработка, 

совершенствование и 

реализация собственных 

материалов к учебным 

курсам ДО 

Количество уроков, 

разработанных в рамках 

электронного учебного 

курса на площадке 

http://cdo.my18.ru/ 

Экспертиза учебных 

материалов, 

мониторинг реализации 

1-15 

 

ИТОГО 35 

http://cdo.my18.ru/
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Учитель-дефектолог 

А) эффективность основной педагогической деятельности 

Таблица 10 

 Критерии Показатели Способ замера Максимальн

ое число 

баллов 

1.  Результативность 

коррекционной 

работы, оказанной 

специалистом 

детям с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Количество учащихся, 

охваченных работой, 

динамика усвоения 

образовательной 

программы по итогам 

периода. Усвоение 

разработанных 

адаптированных 

программ. 

Самоанализ, 

административн

ый контроль 

(наличие 

диагностических 

карт, 

заключений, 

листов 

сопровождения). 

1-15 

2.  Эффективность 

консультативно-

диагностической 

деятельности 

учителя-

дефектолога. 

Удовлетворенность 

проведенных 

консультаций у 

родителей, 

специалистов 

образовательного 

учреждения; 

междисциплинарное 

сотрудничество с 

другими 

специалистами 

учреждения, 

диагностика 

обучающихся 

(первичная, 

промежуточная, 

итоговая). 

Самоанализ, 

Анализ 

результатов 

диагностических 

мероприятий.  

1-10 

3.  Активность 

педагога во 

внеклассной 

деятельности ЦДО 

Организация 

внеклассных 

мероприятий ЦДО. 

Информация о 

количестве 

мероприятий в 

роли: 

-организатора 

мероприятия; 

-исполнителя; 

-участника. 

 

 

 

 

5 

 

2 

1 

4.  Широта и 

востребованность 

просветительской 

работы в школе (с 

педагогами) 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

(выступления на 

совещаниях, 

педсоветах). 

Количество 

проведенных 

мероприятий: 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

10 

4 

2 

5.  Система 

взаимодействия с 

родителями 

Эффективность 

консультационной 

работы 

Наличие 

журнала 

обращений, 

административн

ый контроль. 

 

 

 

 

5 
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Кол-во 

обращений, их 

результативность  

 

6.   Другие ( в том числе 

просветительские) 

формы работы  с 

родителями  

 

Самоанализ, 

административн

ый контроль 

Количество 

проведенных 

мероприятий (по 

плану работы 

школы) 

1 раз в неделю 

1 раз в месяц 

1 раз в триместр 

 

 

 

 

 

 

5 

2 

1 

7.  Профессиональный 

рост и 

представление 

педагогической 

деятельности 

 

 

 

 

Уровень и статус 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

наличие публикаций по 

направлениям развития 

Лицея 

Наличие 

дипломов 

(сертификатов)  

Очные 

мероприятия 

 

 

 

Заочные 

мероприятия 

1(уровень 

города) 

3 (уровень 

Республики) 

-5(уровень 

России) 

 

 

1 

8.  Исполнительская 

дисциплина и 

качество 

заполнения 

школьной 

документации. 

Своевременность и 

качество 

предоставляемой 

диагностической и 

отчетной информации, 

отсутствие замечаний 

по оформлению 

учебных журналов 

занятий; 

-своевременность и 

качество 

предоставляемой 

аналитической, 

диагностической и 

другой информации. 

  

Административн

ый контроль. 

1-6 

9.  Эффективность 

работы педагога за 

пределами 

функциональных 

обязанностей 

Качественное 

выполнение 

дополнительных работ, 

не входящих в 

основные обязанности, 

проявление личной 

инициативы 

Самоанализ, 

анализ 

администрации 

1-5 

 ИТОГО:   65 

 

Б) инновационная деятельность – таблица 9 
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6. Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

мастера производственного обучения, внеурочная работа 

 

Таблица 11 

а) эффективность основной (управленческой) деятельности 

 

№ Критерии Показатели Способ замера Максимальное 

число баллов 

1 Исполнительская 

дисциплина и 

ответственность 

Отсутствие замечаний 

от вышестоящих лиц и 

организаций 

Наличие замечаний от 

вышестоящих лиц и 

организаций 

Самоанализ  1-5 баллов 

2 Эффективность 

применения в 

практической 

деятельности 

современных 

воспитательных 

технологий 

Применяются 

технологии, имеющие 

высокий 

педагогический 

потенциал 

Применяются 

стандартные приемы и 

формы работы 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-10 баллов 

3 Эффективность 

работы с детским 

контингентом по 

развитию навыков 

социальной 

активности 

обучающихся 

Кол-во детей, 

участвующих в 

социально значимой 

деятельности 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

4 Эффективность 

организации и 

проведения 

массовой 

воспитательной 

работы педагогом 

–организатором в 

образовательном 

учреждении 

Кол-во детей, 

участвующих в 

деятельности: 

группа детей 

параллель 

вся школа 

Самоанализ, 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

5 Эффективность 

руководства 

социальными 

проектами Лицея 

Кол-во детей, 

участвующих в 

деятельности 

Анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

1-5 баллов 

6 Профессиональный 

рост и обобщение 

опыта работы 

(участие в 

конкурсах, 

конференциях, 

наличие 

публикаций и др.) 

на уровне России 

на уровне республики 

на уровне школы 

Самоанализ  1-5 баллов 

7 Эффективность Качество работы с Самоанализ, 1-5 
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взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

руководителями 

структурных 

подразделений 

анализ 

вышестоящих лиц, 

удовлетворенность 

деятельностью 

детей и родителей 

8 Результаты участия 

обучающихся в 

выставках, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях и 

т.д. 

Кол-во победителей: 

на школьном  

региональном 

всероссийском уровне 

Самоанализ 1-10 

 ИТОГО   50 

 

б) Участие в инновационных проектах школы – см. табл. 2 
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Приложение № 3 к коллективному 

договору ГАОУ Республики Марий Эл 

«Лицей Бауманский» на 2021- 2024 годы. 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий документ, именуемый Правилами внутреннего трудового распорядка 

(далее - Документ), является локальным нормативным актом государственного 

автономного общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл «Лицей 

Бауманский» (далее - Учреждение), принятым в целях укрепления трудовой дисциплины. 

1.2. Документ регулирует порядок приема, увольнения и перевода работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные смежные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Действие Документа распространяется на всех работников Учреждения. 

 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора с Учреждением, являющимся работодателем. Трудовой договор заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

Учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

следующие виды документов: 

2.2.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.2.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (согласно ст. 66.1. 

Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

2.2.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

2.2.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

ПРИНЯТО 

решением управляющего совета 

ГАОУ Республики Марий Эл  

«Лицей Бауманский» 

Протокол № 34  

от 15.09.2021 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 

ГАОУ Республики Марий Эл  

«Лицей Бауманский» 

 

№ 43 от 16.09.2021г. 
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2.2.5. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

2.2.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

2.3.7. иные документы, в соответствии с законодательством России. 

2.3. При приеме на работу до подписания трудового договора Учреждение знакомит 

работника под роспись с Документом, коллективным договором (при его наличии), иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется) оформляется Учреждением. В случае, если 

на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

Учреждением представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. В случае отсутствия у лица, 

поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по 

иной причине Учреждение обязано по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5. Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на 

определенный срок (срочный трудовой договор). При этом срочный трудовой договор 

может заключаться только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. Если в трудовом договоре не оговорен срок 

его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя Учреждения и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 

руководителей обособленных структурных подразделений Учреждений - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. При заключении трудового договора на срок до двух 

месяцев испытание работнику не устанавливается. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом России. 

2.7. С работниками, с которыми Учреждение имеет право заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности заключаются соответствующие договоры. 
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2.8. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника Учреждение обязано выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.10. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Учреждение 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается. 

2.11. Учреждение ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя является для работника 

основной. 

 

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы в Учреждении, а также перевод на работу в другую местность вместе 

с Учреждением. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, 

не обусловленную трудовым договором, у Учреждения без его письменного согласия в 

следующих случаях: 

3.3.1. для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части; 

3.3.2. в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения 

передается работнику, другой хранится в Учреждении. Получение работником экземпляра 
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соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся 

в Учреждении. 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем Учреждения, объявляется работнику под роспись. 

 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом России. Запись в трудовую книжку об 

основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса России или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса России. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника Учреждение обязано выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

4.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора Учреждение обязано выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, 

то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению 

работника Учреждение также обязано выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

4.3. При увольнении работника не позднее дня прекращения с ним трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, 

а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Учреждение обязано направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Учреждение 

обязано выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Учреждение, будучи работодателем, имеет право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом России; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
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находящемуся в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

5.1.5. требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

5.1.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом России; 

5.1.7. принимать локальные нормативные акты; 

5.1.8. осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.2. Учреждение, будучи работодателем, обязано: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

5.2.6. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

5.2.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом России, коллективным 

договором (при его наличии), трудовыми договорами; 

5.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом России; 

5.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

5.2.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

5.2.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

5.2.12. отстранять от работы работников в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом России; 

5.2.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.2.14. формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право на: 
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6.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом России; 

6.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии); 

6.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

6.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

6.1.7. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.1.8. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом России; 

6.1.9. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

6.1.10. иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами; 

6.1.11. подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право реализуется путем 

заключения договора между Работником и Работодателем. 

6.2. Работник обязан: 

6.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

6.2.2. качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

6.2.3. трудовую дисциплину; 

6.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

6.2.5. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

6.2.6. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

6.2.7. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.2.8. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6.2.9. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

6.2.10. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
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находящегося у Работодателя, если Учреждение несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

6.2.11. принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о 

случившемся происшествии Работодателю; 

6.2.12. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте; 

6.2.13. соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

6.2.14. повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической 

специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по 

выполняемой работе (услугам); 

6.2.15. заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, 

товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

6.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.3. Работнику запрещается: 

6.3.1. использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 

6.3.2. использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести 

личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую 

отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в 

компьютерные игры; 

6.3.2. курить вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей; 

6.3.3. употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

6.3.4. выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

6.3.5. оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

7. Рабочее время 

7.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения, время начала 

работы и ее окончания, длительность рабочей смены и перерыва для отдыха и питания 

устанавливается коллективным договором, если иное не определено трудовым договором. 

Продолжительность еженедельной работы составляет 40 часов – для 

непедагогических работников; 36 часов – для педагогических работников, за исключением 

административных работников (генерального директора, заместителей генерального 

директора); 30 часов – для воспитателей. 

Продолжительность рабочего дня медицинских сестер (обслуживающих бассейн), 

рабочих по текущему ремонту (обслуживающих бассейн), сторожей и вахтеров 
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определяется скользящим графиком работы, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения выборного 

профсоюзного органа Учреждения. 

Режим рабочего времени и времени отдыха администрации, сотрудников 

административно-хозяйственного сектора и сотрудников социально-экономического 

сектора Учреждения: 

№ 

п/п 

Должность Продолжите

льность 

рабочей 

недели 

Продолжи

тельность 

ежедневн

ой работы 

Время 

начала и 

окончания 

работы 

Время 

перерывов 

в работе 

Продолжитель

ность 

ежегодного 

основного 

оплачиваемого 

отпуска 

1. Генеральный 

директор 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30- 17.00 

12.30-13.00 56 

календарных 

дней 

2. Заместитель 

генерального 

директора по 

учебно-

воспитательно

й работе 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 56 

календарных 

дней 

Заместитель 

генерального 

директора по 

учебной 

работе 

Заместитель 

генерального 

директора по 

воспитательно

й работе 

Заместитель 

генерального 

директора по 

учебной 

работе в ЦДО 

3. Руководитель 

структурного 

подразделения 

(администрати

вно-

хозяйственны

й сектор) 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 
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Руководитель 

структурного 

подразделения 

(социально-

экономически

й сектор) 

4. Главный 

бухгалтер 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

5. Заместитель 

главного 

бухгалтера 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

6. Ведущий 

бухгалтер 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

7. Ведущий 

специалист по 

ОТ 

40 часов, 

пятидневная 

с двумя 

выходными 

днями – 

суббота, 

воскресенье 

8 часов Пн.-пт. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

Ведущий 

инженер-

программист 

Ведущий 

инженер 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

Документовед 

Секретарь 

учебной части 

Фотооператор 

Художник 

Секретарь-

машинистка 

Ведущий 

юрисконсульт 

Экспедитор 
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Механик 

Звукооператор 

Врач-

стоматолог 

Заведующий 

канцелярией 

Лаборант 

Заведующий 

мучным цехом 

Заведующий 

складом 

Заведующий 

производство

м 

Повар 

Подсобный 

рабочий кухни 

Подсобный 

рабочий 

Пекарь 

8. Администрато

р бассейна 

40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем – среда 

6 часов Пн., вт., чт., 

пт. 

14.30-21.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

8 часов Сб. 

10.30-19.00 

12.30-13.00 

8 часов Вс. 

8.30-17.00 

12.30-13.00 

9. Медицинская 

сестра 

(обслуживаю

щая бассейн) 

По 

скользящему 

графику 

12 часов 

2 через 2 

7.00 – 19.30 12.30-13.00 35 

календарных 

дней 

10. Рабочий по 

текущему 

ремонту 

(обслуживаю

щий бассейн) 

По 

скользящему 

графику 

24 часа 

1 через 3 

 12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

11. Дворник 40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем – 

воскресенье 

7 часов Пн.-пт. 

7.00-14.30 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 
5 часов Сб. 

8.00 – 13.30 

12.30-13.00 

12. Сторож По 

скользящему 

графику 

12 часов 

2 через 2 

19.00-7.30 30 минут в 

любое 

время 

28 

календарных 

дней 

13. Вахтер По 

скользящему 

12 часов 

2 через 2 

7.00 – 19.30 30 минут в 

любое 

28 

календарных 
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графику время дней 

14. Заведующий 

хозяйством 

40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем - 

воскресенье 

7 часов Пн.-пт. 

8.30- 16.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 
5 часов Сб. 

8.30-14.00 

12.30-13.00 

15. Водитель 

автомобиля 

40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем – 

воскресенье 

7 часов Пн.-пт. 

7.00-14.30 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 
5 часов Сб. 

8.00-13.30 

12.30-13.00 

16. Гардеробщик 40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем – 

воскресенье 

7 часов Пн.-пт. 

7.30-15.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 
5 часов Сб. 

8.00-13.30 

12.30-13.00 

17. Уборщик 

служебных 

помещений 

40 часов, 

шестидневна

я с одним 

выходным 

днем – 

воскресенье 

7 часов Пн.-пт. 

7.30-15.00 

12.30-13.00 28 

календарных 

дней 

Рабочий по 

текущему 

ремонту 

5 часов Сб. 

8.00-13.30 

12.30-13.00 

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

7.2.1. для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при 

обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю); 

7.2.2. для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в 

неделю); 

7.2.3. для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

7.2.4. для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений возможно 

установление неполного рабочего времени. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного 

рабочего времени. Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению между 

Работодателем и Работником, а также исключительно по просьбе Работников следующих 

категорий: 

7.3.1. беременным женщинам; 

7.3.2. одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
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7.3.3. лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

7.3.4. женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

7.4.1. работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

7.4.2. работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

7.4.3. учащихся, совмещающих учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - два с 

половиной часа, а в возрасте от 16 до 18 лет - четыре часа; 

7.4.4. инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать 4 часов в день. 

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

7.6. Для работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.7. Учреждение имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленного для данного работника в случае 

необходимости выполнить сверхурочную работу или если работник работает на условиях 

ненормированного рабочего дня. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. Учреждение обязано получить 

письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. При этом условие о режиме 

ненормированного рабочего дня обязательно включается в условия трудового договора. 

Учреждение вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в 

случаях: 

7.7.1. при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

7.7.2. при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

7.7.3. при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
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наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.8. Учреждение ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником 

в табеле учета рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

8.2.1. перерывы в течение рабочего дня (смены); 

8.2.2. ежедневный (междусменный) отдых; 

8.2.3. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

8.2.4. нерабочие праздничные дни; 

8.2.5. отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

8.3.1. перерыв для отдыха и питания согласно трудовому договору, 

продолжительностью один час в течение рабочего дня; 

8.3.2. еженедельный непрерывный отдых согласно трудовому договору; 

8.3.3. нерабочие праздничные дни: 

8.3.3.1. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

8.3.3.2. 7 января - Рождество Христово; 

8.3.3.3. 23 февраля - День защитника Отечества; 

8.3.3.4. 8 марта - Международный женский день; 

8.3.3.5. 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

8.3.3.6. 9 мая - День Победы; 

8.3.3.7. 12 июня - День России; 

8.3.3.8. 4 ноября - День народного единства. 

8.3.4. ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью, определяемой трудовым договором. По соглашению между 

работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

Учреждение должно предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 

шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

8.4.1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

8.4.2. работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

8.4.3. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

8.4.4.совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

8.4.5. в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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8.5. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям 

относятся: 

8.5.1. супруги военнослужащих; 

8.5.2. граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр); 

8.5.3. Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы; 

8.5.4. почетные доноры России; 

8.5.5. Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы; 

8.5.6. мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам; 

8.5.7. работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет. 

8.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный 

от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого 

отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

Работодателем. 

Учреждение обязано на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

8.7.1. участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

8.7.2. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

8.7.3. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году; 

8.7.4. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

8.7.5. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

8.7.6 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. 
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9. Оплата труда 

9.1. Система оплаты труда в Учреждении регулируется специальным локальным 

нормативным правовым актом Учреждения. 

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

9.3. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

9.4. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в 

трудовом договоре, производится компенсация транспортных расходов в порядке и на 

условиях, определенных Положением об оплате труда. 

9.5. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 11 и 26 числа 

каждого месяца: 26 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за 

текущий месяц - в сумме не менее 40% должностного оклада; 11 числа месяца, 

следующего за расчетным, производится полный расчет с работником. При определении 

размера аванса учитывается фактически отработанное работником время (фактически 

выполненная работа). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

Заработная плата может быть выплачена в безналичной денежной форме путем ее 

перечисления на указанный работником расчетный счет, если в трудовом договоре 

определены условия перечисления. 

9.6. Учреждение с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством России. 

9.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

России. К ним относится отстранение от работы: 

9.7.1. в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения 

работникам выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

9.7.2. в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 

заболевания и может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и 

невозможно перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам 

выплачивается пособие по социальному страхованию; 

9.7.3. в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда. Оплата в период простоя производится как за простой; 

9.7.4. в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра не по вине работника. В таком случае производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

 

10. Ответственность сторон 

10.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения 

или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Учреждение имеет право применить к работнику следующие 

дисциплинарные взыскания: 

10.1.1. замечание; 
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10.1.2. выговор; 

10.1.3. увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом России. 

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

До применения дисциплинарного взыскания Учреждение должно затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Учреждение до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

10.2. Учреждение имеет право привлекать работника к материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом России. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом России. 

Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им 

Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом России. 

Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны, неисполнения Учреждением обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
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За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

России. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом России, на работника может 

возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Учреждения. Приказ может 

быть издан не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем 

размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не 

согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

Работник, виновный в причинении ущерба Учреждению, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет Учреждению письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия Учреждения работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. Возмещение 

ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми 

причинен ущерб Работодателю. 

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Учреждения, работник 

обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 

иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

10.3. Материальная ответственность Учреждения наступает за ущерб, причиненный 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом России. Учреждение, 

причинившее ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым 

кодексом России. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Учреждения. 
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Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Учреждению, которое 

обязано рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

Учреждения или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

10.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Учреждения, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Документе, работники и 

Учреждение руководствуются положениями действующего законодательства, иными 

обязательными для применения нормативно-правовыми актами, в том числе локальными 

нормативными правовыми актами Учреждения 

11.2. При соблюдении необходимых требований в Документ могут вноситься 

изменения и дополнения. 
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